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Pytania do Liderki, Lidera.
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OUAAUUxEOOA DPOAAA 1T AA OxI EIE bl OO0AxAI ER x
AEAOAEOAOO E xEUAOOT EO AET AUE DPOUAAA xoOUUOC
ETTE8 7 Ox1I EAE EOE&al AA n3EAAAI 1T AxUEéx | OEC
DOUAAOOAXxEA EI 1 AAPDAEST Afhix UIGORAIT AT EA O1T AET U E|
x T EAE T O1F AEATEA OUI ET OAEEAE visdydkinOAO& |x h
Oil AEaAUi ET OAOAO bDPAOOT Aolis *AGIE OAE |1 EA
AUEACATEA8 $1 A xEAIT O T O06eA AOUIE TTA 1TEAOAA
OPACT EATEA x AUEOEAEOUUI GxEAAEA8 21 Ul x,
U EI OAUT xUAE 1111 AT 6&x OUETT Ad Al A 1 EAANOAE
OAi AAE POT EAEOO OUEITTATEIT xACl n)1 OPEOOEa .
EAOO TTA xAOOT EEAI AcOCT £ZA1 1T xACl UxUAE5Q0x A
j EEAOT xATEA OEs UAOAAAI E AOQOUEE 1 01 AEOOAEQ
AOAT xA¢ [T AOE® 1T OAU T AxEaUUxA¢ AcOCI £ZAT T xA
AU OO OOAEa BDOUAA AUl AT AOGAi dq OT AE¢ U EEI C
AxEaUUxA¢ DAOOT AOOOxT h AUU xUEGe¢ U 1T EAQI e
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|

X

—)

P e

' O8 Ac Al xAxT 6 00UT AE OE¢U 1T OCAT EUAAEEh xU
a w efekcie powodzenia organizaciji.
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#UUI OelTE OE6 1 EAAO T A CxEAUAUe 7UAAEA

A Oila 1EAAOA EAOO AUUT E¢ UIEATU 17111 ExUI
piiuodecus . EA Ul AAUu O1 EAATAEhR A Oa| 1 EAA
AEAEAxA PIiiudecu E bl OOAZLZE&a EA OAAI EUIT xA¢g8 4
1 EAAOh T T1FA GxEAAAUUc¢ 1 EACT OAT AUA E [EI AOE
Al xUEac¢c 1T APT xEAAUEAITT G¢ E AibPOI xAAUEE Al
Uil EATU AT POT xAAUE¢ce . AA AUUI DPOAAOEA x| OAE
xUOUeT e 417 xOUUOOET h OAT EITTEOAOh EAOQO 1 AE
7AFTEAEOQUUI T A 1T 01 AEOOAcCT OOI EO E EITI UAE
bl OOAAEI U AUc¢ x AAT O00O6i OxACE8 7EAI A EOUE
ETTUAE xEUEAN xUUT AAUATEA DOET OUOAO& x| x A
U EOG8OUIE OAAI EUDEA OE®o xEUEoh EOAAOUXITI Gg
i TAAT Ah EOeOA 11 ca UT AAUAAT xUiZabdrding 1| EAAOC
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|
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