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WPROWADZENIE

Niniejszy raport zawiera wyni ki badania il oSc
organizacjach pozarzNdowych. Badanie bygo prze
| MAS I nternational Il nstytut BadhNiwawe RWn&agdawiopi
zl ecenie Towarzystwa Edukacji Otwartej we Wr oc/

Celem badania bygo zbadanie trzeciego sektora

PozarzNdowego OSrodk a Kariery do aktual nych

(organizacji pozarz Nd o wy ¢ h i ich lider-w) oraz indywidual
w Il sektorze).

Badanie obejmowado nastfipuj Nce obszary tematyc:
- charakterystyka organizacji pozarzNdowych

- zasoby ludzkie organizacji pozarzNdowych

- zatrudnianie pgatnych pracowni k- w

- zatrudnianie nowych pracowni k- w.

Badanie zrealizowano met odN wywiadu telefonic
(CATI) na pr-bie n=300 organizacj. pozar zNdowy
opis metodol ogi i znajduje sin na kolejnej strol
W raporcie zawarto wykresy i tabele 2z najwaUniejsz)
komentarzem.

*
*
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OPIS METODOLOGII BADANIA

Baza organizacji Baza do badania liczyga gNczni
pozar zNdowy|/Dol nego $I Nska. Zgodnie z uzgo
nie zawier aa hot ni czych Sstral(Uy P
sportowych, organizacji, kt-r
dziagal noSi, organi zacij i, kt -

danych w bazie REGON, a takUe
numer -w telefon- w.

GgwnN bazn (n=22 Dzymanbmd Stcavarzyszénia
Klon/Jawor (Baza Stowarzyszenia Klon/Jawor oparta jest na
rejestrze REGON), a dodatkowo ostatniego dnia badania
uzupegnionN j N dodat k o wSomarzyszenig
Tratwa otrzymanej od Zleceniodawcy (Od Zleceniodawcy

otrzymano bazn | iczNcN n=374 orgal
odjAciu od tej bazy organi zac,
organizaciji, kt -re w ySsotvarzysaemia
Kl on/ Jawor uzyskano n=49 czonogla
badania.)

Respondent Osoby z organi zacij. pozar zNdo

wsp-gdecyduj N lub podejmuj N de
Dob-r pr - by|kwotowy

Pr-ba dla Wrocgawia vVvs. pozos
dobrana proporcjonalniedo | i czebnoSci podm
bazie dla tych dw-ch obszar - -w
organi zacj ami z Wrocgawi a, a

organi zacjami spoza Wrocgawi a)
Wi el koSl pr|n=300

Metoda CATI (wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo)
Czas trwania .
i 15 minut
wywiadu
Czas pracy w terenie |4 -10.07.2007
Narzndzi e Kwestionariusz zaprojektowany

Zl eceni odawcN.

*
*

TRAFWA  FQUAL ere PR




/4

& Pozarzadowy
Osrodek
Kariery

CHARAKTERYSTYKA ATRZECI EGO SEKTORAD

STANOWISKO W ORGANIZACJI

Wi ikszoSI badmcherconas 2%p, czyli os-b podej muj Nc
wsp-gdecyduj Ncych w ,stpag awaolby orzgamarzzakdu or ga

dyrektorzy, kierownicy lub prezesi.

Pozostali czgonkowi eosofgwnizagaamuij Nt e gigagjiwrii @ an ¢
(8%), wtym, k si ngsopsicij al i Sci dskarbnityj nan g awyeh i nni ¢ z ¢
organizacji (8%) oraz sekretarze (6%).

STANOWISKO W ORGANIZACJI
Pyt.111:"Jakie jest Pana(i) stanowisko w organizacji?
Podstawa: wszyscy, n=300

Dyrektor, kierownik, prezes, lider 67%
I nny czgone 7%
Sekretarz 6%

Ksi fg 4%
Skarbnik 3%

Czgonek 3%
Przewodn 2%
Koordynator 1%
Czgonek 1%
Spec. ds. finansowych 1%
inne 4%

* %
»
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STRUKTURA RESPONDENT ¢ W

ni

TRATWA

stowarzyszenie

LOKALIZACJA

Wr o c (

Dol ny $INsk po
WI ELKOSL MIEJS
Wi €

miasto do 50 tys.

miasto 51 - 200 tys.

mi asto pow. 200
ROK REJESTRACJI

przed 1990 .

1990 - 1995

1996 - 2000

po 2000 r.

nie wiem

STATUS
organizacja poU
e organizacja p
nie wiem

FORMA PRAWNA

fundacja

stowarzyszenie

inna forma

BUDt ET w

do 10
1000-10 OC
10001-50 OC
powyUej ¢

nie wiem

odmowa

LI CZBA CzZG¢

brak

do 20

21-40

41 - 100

powyUe

nie wiem

odmowa

PGATNI PRAC(
zatrudnia pgz:

nie zatrudni a

EQUAL

44%
56%
1%
28%
17%
44%
13%
18%
19%
50%
44%
55%
18%
81%
14%
24%
18%
21%
17%
34%

24%
19%
14%

1 pracownik- 8%
/ 2-3 pracownikéw - 9%
38% 4-10 pracownikow - 14%
62% pow.10 pracownikéw - 7%

e+s
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FORMA PRAWNA ORAZ STATUS ORGANIZACJI POZARZt DOWYCH DOLNEGO

SLt SKA

Zdecydowana winkszoSi badany c hstowarzgsaenia (8146}, | i poz
a tylko 18% stanowi N fundacj e. Zal edwi e 1% st
formin prawnN. Wi fkszoSi fundacji (62%) | est z |

wi ikszoSlI stowarzyszeE& (wibnyh mizjscomoSd ii @owabglcme g
$ | N ggoraab.1).

Ni eco ponad pogowa organi zacij.i (55 %) ni e po
Publicznego. Z uzysk ansaushOPH posigda wi w1z &k &i, flenda
(58%), nat omi ast wi ikszoSi st owaeaga yswtase. E (589

Organizacje Anajubol@¥zeow({budbeScdo(&9%YP nie p
OPP (por.tab.4).

Pyt.7:"Jaka jest forma prawna Pa@Gtwa organizacji ?"

FORMA PRAWNA

1%

BEfundacja
B stowarzyszenie

Oinna forma

Onie wiem

TRATWA  FQUAL EFc
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FORMA PRAWNA ORAZ STATUS ORGANI ZACJI

Pyt.4: ACzy PaGstwa organizacja posiada status or

STATUS ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

1%

Otak
44%

Enie

Onie wiem

STATUS ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO A FORMA PRAWNA

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Fundacja (n=55)

Otak
Stowarzyszenie :
(n=242) Brie
Onie wiem

Inna forma (n=3)

TRAFWA  FQUAL SFs
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LOKALIZACJA ORGANIZAC J | POZARZt DOWNEBOD®Lt SKA

Zgodnie z zagoUeni ami danyan brganizagiito omganizacje gpoz$ |
Wrocgawia (56%) w tym gg§-wnie z miejscowoSci

do 50 tys. mieszka@®@ -w) natomiast 44% stanowi
Bi or Nc pod uwagn l okalizacjn oDglgddi zaaj i pomwd A
naj winkszN grupin stanowi N organizacje z
Rozkgad pozostagych organizacj.i wedgdgug powi at
moUna r-wnieU obser wowal nieznaczny wzsNst

zl okali zowane miasta Sredniej wielkoSci np.
Pyt.2:"Jaka jest wielkoSIi miejscowoSci, w kt- r

Podstawa: wszyscy, n=300

1%

44%
28%

Bwiss

Bmiasto do 50 tys.
Bmiasto 51-200 tys.

Ovroctaw

LOKALIZACJA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ZE WZGLEDU NA POWIATY

Wr oc g

v v v . S
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WIEK ORGANIZACJIPOZARZt DOWYCH DOLLNESHOA s

Pojgowa badanych organizacj.i rejestrowaga swojl
odsettk Amodychod organizacji moUe wynikal z we | &
stanowi go dl a organi zacij.i szanshn na skorzyst
wsp-gpracin z partner ami europej ski mi

Najstarsze organizacje (spr zedr glam9 0zra.c)j et owr w Cc ¥ i
(por.tab.3).

Pyt .3:"Jaki jest rok reje

Podstawa: wszyscy, n=300

13%

Eprzed 1990 rokiem
Wod 1990 do 1995 roku
Ood 1996 do 2000 roku

18%
Opo 2000 roku
50%

Onie wiem

*
* %

TRATWA  FQUAL EFc
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ZAKRES DZI AGAREASNCEZACII POWNMRE!DOLNEGO $Lt SKA

Gj-wny zakres dziagalnoSci badanych organizacj.i
obszar - w:

1. Usgugi socjalne, pomoc spogeczna (19%)

2. Edukacja i wychowanie (18%)

3. Kultura i sztuka (14%)

4. Ochrona zdrowia (12%).

Pyt .5:"Jaki jest gg-wny zakres
Podstawa: wszyscy, n=300

Usgugi socjalne, 19%
Edukacja i wychowanie 18%
Kultura i sztuka 14%
Ochrona zdrowia 12%
Sport, turystyka, rekreacja
Rozw- j
Wsparcie instytucji, org. pozarz. i inicjatyw ob.
Rynek pracy, zatrudnienie, aktywizacja zawodowa
Ochrona Srodow
Dziagal noSi mi
Badania naukowe
Religia
10%

Pozostaga

»
*

TRATWA  FQUAL EFc
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WI ELKOSL BUDt ENUZARGI POZABGH! DOMNEGO $Lt SKA

Bi or Nc pod uwagn respondent-w znaj Ncych budUet
udzielili odpowiedzi nawhbobosgkdwaaii,e {en=B86 e tmo
organi zacij. (73%) mieGeizgi pr wy kawnpgime3 8% &60gani
pomi idzy 10tOylsz.§g,z8. 1MoUna r - wnieU zauwaUOyi, Oe
budUet ni U stowarzyszeniaa{WNcigkészd3idUeesgaumdan
okreSligo go na poziomie powyUej 10 tys. z§,

-

(n=190) na poziomie powyUe|] 1000 zg) .

Pyt.8:"Jaka byga wielkoSIi budUetu Pa@Estwa organizac

wszyscy, n=300 znajacy budzet
organizacji, n=230

18%
31%
24%

dol1l000O0

od 1001do 1000 0O

0d 10001do50000

0d 50001 do1000 0 O
od 100 001 do 5000 0 0
0od 500001 do100000 0
powy UGOQO QLO

14% ™\
24%

18%
n=230=100%
dla obliczen obok

nie wiem 17%

odmowa odpowiedzi

WIELKOS$¢ BUDZETU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH A ICH FORMA PRAWNA

0% 20% 40% 0% B0% 100%
| |
P = (") [\
Fundacja (n=55) |7% 29% 20% 11% ado 1000 24
4 @od 1001 do 10000 zt
Stowarzyszenie . . 6% Ood 10001 do 50 000 zt
(n=242) @powyzej 50 000 zt
7 Oniewiem
Innaforma (n=3) 33% 339, 339, Dodmowa
| | | |

TRATWA  FQuAL B  efs
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WARUNKI LOKALOWE

Dla winkszoSci organi zacij.i ( 69 %) siedzi bN org
organi zacij. ma siedzibn w M esyglklanizacpi ywatsmn yam
|l okal, a 4% organizacji nie posiada w og-le | ol
Posiadanie | ub wynaj mowanie | okalu jest oczywi
znaczy, Ue ze wzrostem budUetu organizacje pr

lokalid o wgasne|j siedziby (por.tab. 6)

Pyt .6:"Gdzie mieSci sin siedziba Pa@Estwa organi
Podstawa: wszyscy, n=300

Bw | okalu bfAdNc
organizacji

Bw lokalu wynajmowanym
Ow mieszkaniu prywatnym
Bobecnie nie mamy lokalu na

siedzibn

Onie wiem

»
*

TRATWA  FQUAL EFc




/4

& Pozarzadowy
Osrodek
Kariery

PROWADZENI E D@34 QIGAGOISPODARCZE]J

Wi ikszoSi organi zacj. pozarzNdowych nie prowa
Organizacje prowadzNce dziagalnoSi gospodarcz
budUecie poaQigj (80 %) oraz zatrudniajNce pga
(por.tab.9).

Pyt.9:"Czy PaGstwa organizacja prowad

Podstawa: wszyscy, n=300

1%

Otak

Enie

Onie wiem

*
* 4k

TRATWA  FQUAL SF<
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ZASOBY LUDZKIEW ORGANI ZACJACH POXWXRH!I DOLNEGO sLt SKA

Wi nkszoS8i organizacji pozarzRNdowych (90%) posi
Fundacje deklarujN posiadanie madgé&j w| i az By %c mng
posiada icphow. togbl®0). W przypadku stowarzysze
odset ki takich, kt-re zr zes4z0aj dNz gdoon k2 G106 2B d4) k -
czgonk-w (24%) (por.tab. 10).

Okogo poJowa organi zace jdlontgidsz2ant), a resudniagyphrjestc u j
gg-wnie do 10 wolontariuszy (29%).

Tylko w 24% organizacj.i organi zowano praktyki
W praktykach brago udziag przewaUnie od 1 do 3
chfndjni wsp-gpracuje ze student ami (por.tab. 12).
chitniej organizowane sN praktyki studenckie (7
MoUna r - -wnieUO zaobserwowal, Ue im winksza orga

studentami i/ lub wolontariuszami (por.tab.12, 13).

W winkszoSci organizacji (ok.60%) wsp-gpracuj N
przydziel ani sN opiekunowi e, czyl i osoby czuwa
o0s-b.

'Czgonkiowiody, Kkt re ef icguromjklo wsak ileijSci B
*Wolontariuszei o s oby zaangaUowane w dziagalnoSi organizacj
pobieraj Nce Uadnego wynagrodzeni a.

*
*
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Pyt . 10: "1 lu czgonk-w posi adachaCst waz ydrig aonmsi-zba c jka -w ec
Podstawa: wszyscy, n=300

liczba cztonkow:

ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH OKRESLONA LICZBE CZLONKOW Obrak

Odo 20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% a0% 100% ¢
} } | | | | | | .21 _40

| | | | B41- 100
7% 34%

Bpowyze] 100

| | | Onie wiem

Bodmowa odp.

Pyt .11: "1l u wolontariuszy pracuje dla PaGtwa organi
Podstawa: wszyscy, n=300

liczba wolontariuszy:

ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH OKREQLONA LICZEBE WOLONTARIUSZY Obrak
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ado 10
, , , , , , , , @11-20
| | | | | | | | I
47% 29% 9% 1% | mpowyzej 60
| | | | | Onie wiem
Oodmowa odp.
Pyt .12: "1l lu student-w odbygo praktyki studenckie w F
Podstawa: wszyscy, n=300
ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH STUDENTOW NA PRAKTYCE liczba praktykantow:
Obrak
0% 10.% QOI% 30.% 40.% SOI% 60.% 7 O.% 80.% QOI% 100% o1
| | | | | | | | | 045
75%, 15% 5% | 4%| 2% OpowyZe) 6
[ [ [ [ Onie wiem
Pyt .13:"Czy w Pa@Gstwa organizacji praktykanci | ub wo
czuwaj Nce nad ich rozwojem zawodowym?"
Podstawa: jeSli w organi zac plantarhuszey prakigkacifNhgi84vy ch obecni sN w

ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH OPIEKUNOW STUDENTOW/ WOLONTARIUSZY

0% 10% 20% 20% 40% S0% 50% T0% 80% 0% 100%
| 1%

8% (|3

BYWWszyscy posiadalg opiekuna OWigkszosc posiada OFotowa posiada | potowa nie posiada

OWigkszosc nie posiada BZaden nie posiada opiekuna Onie wiem

TRATWA  FQuAL 2))  eFs
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PGATNI PRACOWRGANZAGIACH POZARZt DOWYCH DOLNEGO
SLt SKA

Wi nkszoSi badanych organizacij.i (62%) nie zatr uc

WSr - d organizacji zatrurdink-ay Nc3y&%, prj=al In3/)c hz ptrrau

Sredni o 8, 2 pracowni k- w. Ponad pogowa orgal
pracowni k-w (56%) zatrudnia w chwili obecnej P «
MoUna zauwaUOUyi, Ue organizacje zatrudniomj Nce g
wyUszym budUecie (por.tab.14). Z tego teU wzg
pgatnych pracownik-w to kwestie braku wystarc
Okogo j edna trzeci a organi zacij.i ( 34 %) ni e W
pracowmni k1.awp twierdzi, Ue organizacje pozar zNdc
pracfin spogecznN.

Pgatnni piasolwypizgtrudni one w organi zacj.i bez wzgl Ad

»
*
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Pyt.14:"11lu pgatnych pracownik-w jest zatimidezia@hegdm
od formy ich zatrudnienia?"
Podstawa: wszyscy, n=300

ZATRUDNIANIE PLATNYCH PRACOWNIKOW W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | | anNIE
62% 38% aTAK
| | |
liczba zatrudnianych ptatnych
pracownikow, n=113
0% 20% 40% 60% 80% 100% o
| i i | | 01 pracownik
0z-3
20% 23% 36% 8,2
a4 - 10
| | Bpowyre] 10

Pyt.15:"Dlaczego nie zatrudniaci e Pa Est wo pgatnych pr acown-ispontanieznid a k
Podstawa: niezatrudniajNcy pgat

60%

Nie stal nas n

34%

Nie ma takiej potrzeby

(1)
UwaUamy, Ue org. inp)o:|13'{’
dziagal w oparciu
]3%

Dopiero rozpoczy
1%
Nasza organizacj a
L)
Nie moUemy znal ¢ 1%
spegniaj Ncyc|
peg J y ]4%
Inne
1%

Trudno po

") jestio studenckie sfowarzyszenie non profit
*) dziafainosc organizacl jest niecykiiczna

*) brak wolontariuszy, brak lokaiu

T za mafa organizacia

*) nig mogg poniewaz 5§ ograniczen ustawg
*) nie ma chetnych

) nie znamy moziwosci pozyskania na fo
Srodkow
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PGATNI PRACOWNI CY

Wszystkie odpowi edzi do pyta® dotyczNcych ch
organi zacij. przedstawiono na wy kresach zar - w
zatrudniaj Ncych okred2iNagadach)b,i josk bi (9r edmriee |
o0s:-b.

PGEL

Organi zacij e pozar zNdowe zatrudniaj Nce pgatnyc
cznSciej kobiety (94%) ni U mnUczyzn (68%). S$re
dwukrotnie winnciel mkiolcizeytz n( 5,26 )6) .

Pyt.16: Alle kobiet oraz ilu miUczydn zatrudnionych
Podstawa: organizacje zatrudniajNce pgatnych pracowni k-w, n=113
1%

Oorganizacjazatrudnia tylko kobiety

Oorganizacjazatrudnia tylko mezczyzn

63% \ Oorganizacjazatrudnia zardwno kobiety jak i mezczyzn
59, Onie wiem

0% 20% 40% 60% 80% 100%
! ! ! ! a
ZATRUDNIANIEKOBIET 5% 27% | 27% |  27% -6 56
i \\__ _/ o0
. 94% organizacji zatrudnia kobiety az-3
m4-10

1 26 |m 2ej10

ZATRUDNIANIE - powyzej
MEZGZYZN 0% | ot | 1e% | 18% JEP* i
e /

h'd

68% organizacji zatrudnia mezczyzn

*
*
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WIEK

W organizacjach pozarzNdowych zatr udsbilabne s N
Srednatorudni anych jest 6,3 os-b w tym wRbeku, dc
oraz06-powyUej 55 1l at.

Pyt.17:"Jaki jest wiek pgatnych pracowni k- -w za"

ile os-b jest w wie
Podstawa:organi zacj e zatrudniajNce pgatnyec @
0% 20% 40% 0% B0% 100%
ponizej 18.. | T 93% | | e 0,0
18-25 62% | 16% | 13% WHOo#? 1,3 B0 pracownikéw
i v o1
| 38% O2-3
26 - 35 31% [ d6% | 26% _ [0 23% B 37 | mpowyzes
. A
65% Oniewiem
36 - 55 27% | 31% | 17% [ 2% 3% 26
i N 7 H
] 70%
powyzej 55 65% | 16% [ 11% 3%5%) 06
i i i \\_ i JJ H

Y
30%

WYKSZTAGCENI E

Wyksztagceni e pgatnych pracowni kiwwyé&stze w( 2e%

organizacij. zatrudnia pracownik-w z wyUszym w
pracowni k-w 5,3 z nich posi-vgaswyhgreageeSiredw
ini Usze.

Pyt.18: "Jakie jest wyksztagcieomnechjgatRhy@Eht pa aosswamiicio
ile os-b ma wyksztagcenie:"

Podstawa: organi _zacj
pPgatnych pracgwnik,yg 40% 60% 80% 100% )
Podstawowe/ : " : To0 okdbe 0.4
zawodowe 81% 9% Fo’q*’ !
] Y 00 pracownikow
16% o1
e 1 o2-3
Srednie/ policealne 43% | 21% | 19% [ 14% 3% 2,5
4 = v Opowyzej3
Y aniew
niewiem
| 54%
Wyzszel licenciat [10%| 23% | 27% | 40% e 53
~— T T T T —_7
~
90%
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FORMA ZATRUDNIENIA

Najwinkszy odsetek organizacji zatrudnia praco:
z|l ecenie (po 59%). Mniej popul arne jest zatrud
godzin (34%). Sredni o w organizacj i ezgatyr vednaito,n
ok. 3 na umown zlecenie/ dziego oraz ok.1 na et
Pyt.19: "Jaka |jest forma zatrudnienia pgatnych prac

jest zatrudnionych na podstawie:"
Podstawa:or gani zacj e zatrudniaj Nce pgatnych p

0% 20% 40% 0% B0% 100%
umowy o prace na pelny etat 40% (15% | 7% | 7% o
7 0 pracownikow
umowy o prace w hiepelnym wymiarze godzin 63% [ 16% [13%$A% 1
2-3
umowy o dzieto lub umowy zlecenia 40% 19% | 16% | 24% 1 powyZej3

- nie wiem
i 1

inne (np. kontrakt) 96% 11| 3¢

WYNAGRODZENIE

Wi ikszoSi organizacji of eruje swoi0@®OpPFabownil
(59 %), a pogowa badanych organizacj. od 1001 c
zatrudnionych w organizacj. pracowni k-w ok. 4
1001-2000z¢§ bruttd,dookiOD0zgnhbchitt o, 8l-3edeng pr a
brutto.

Pyt .20:"Jakie jest miesinczne wynagrodzenie brutto
Proszh oszacowal, ile os-b w PaGstwa organi z
Podstawa: organi zac]

pgatpyabowni k- w, n=:

*
*
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