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WPROWADZENIE

Niniejszy raport zawiera wyniki badania iloSciowego na temat zatrudniania oséb w
organizacjach pozarzadowych. Badanie byto przeprowadzone w lipcu 2007 roku przez
IMAS International Instytut Badania Rynku i Opinii Spotecznej z siedzibg we Wroctawiu na
zlecenie Towarzystwa Edukacji Otwartej we Wroctawiu.

Celem badania byto zbadanie trzeciego sektora jako rynku pracy, aby dostosowac oferte
Pozarzgdowego Osrodka Kariery do aktualnych potrzeb klientow instytucjonalnych
(organizacji pozarzadowych i ich liderow) oraz indywidualnych (os6b poszukujgcych pracy
w Il sektorze).

Badanie obejmowato nastepujgce obszary tematyczne:
- charakterystyka organizacji pozarzagdowych

- zasoby ludzkie organizacji pozarzgdowych

- zatrudnianie ptatnych pracownikéw

- zatrudnianie nowych pracownikow.

Badanie zrealizowano metodg wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo
(CATI) na prébie n=300 organizacji pozarzadowych z terenu Dolnego Slgska. Doktadny
opis metodologii znajduje sie na kolejnej stronie.

W raporcie zawarto wykresy i tabele z najwazniejszymi wynikami badania opatrzone
komentarzem.

*
*
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OPIS METODOLOGII BADANIA

Baza organizacji
pozarzadowych

Baza do badania liczyla tacznie 2343 organizacje pozarzagdowe z
Dolnego Slgska. Zgodnie z uzgodnieniami ze Zleceniodawca baza
nie zawierata Ochotniczych Strazy Pozarnych, organizacji
sportowych, organizacji, ktore zawiesity lub zakonczyty swojg
dziatalnos$¢, organizacji, ktére nigdy nie aktualizowaty swoich
danych w bazie REGON, a takze organizacji nie posiadajgcych
numeréw telefondw.

Gtowng baze (n=2294) do badania otrzymano od Stowarzyszenia
Klon/Jawor (Baza Stowarzyszenia Klon/Jawor oparta jest na
rejestrze REGON), a dodatkowo ostatniego dnia badania
uzupetniong jg dodatkowymi organizacjami z bazy Stowarzyszenia
Tratwa otrzymanej od Zleceniodawcy (Od Zleceniodawcy
otrzymano baze liczacg n=374 organizacje pozarzgdowe. Po
odjeciu od tej bazy organizacji sportowych i religijnych, a takze
organizacji, ktére wystepowaty w bazie Stowarzyszenia
Klon/Jawor uzyskano n=49 organizacji i baze te wigczono do
badania.)

Respondent

Osoby z organizacji pozarzgadowych, ktére kierujg organizacja,
wspétdecydujg lub podejmujg decyzje w sprawach kadrowych.

Dobér proby

kwotowy

Préba dla Wroctawia vs. pozostatego Dolnego Slgska zostata
dobrana proporcjonalnie do liczebnosci podmiotéw w ostatecznej
bazie dla tych dwoch obszarow (132 wywiady zrealizowano z
organizacjami z Wroctawia, a 168 wywiadow zrealizowano z
organizacjami spoza Wroctawia).

Wielkosé préby

n=300

Metoda CATI (wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo)
Czas trwania .
i 15 minut
wywiadu
Czas pracy w terenie |4 -10.07.2007
Narzedzie Kwestionariusz zaprojektowany przez IMAS we wspotpracy ze

Zleceniodawca.
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CHARAKTERYSTYKA ,,TRZECIEGO SEKTORA”

STANOWISKO W ORGANIZACJI

Wiekszos¢ badanych respondentow (ponad 70%), czyli oséb podejmujgcych decyzje lub
wspétdecydujgcych w sprawach organizacji, to osoby z zarzgdu organizacji, czyli

dyrektorzy, kierownicy lub prezesi.

Pozostali cztonkowie organizacji to gtownie osoby zajmujgce sie finansami organizacji
(8%), w tym, ksiegowi, specjalisci ds. finansowych, skarbnicy, a takze inni cztonkowie

organizacji (8%) oraz sekretarze (6%).

STANOWISKO W ORGANIZACJI
Pyt.111:"Jakie jest Pana(i) stanowisko w organizacji?
Podstawa: wszyscy, n=300

Dyrektor, kierownik, prezes, lider 67%
Inny czlonek organizacji 7%
Sekretarz 6%

Ksiegowa 4%
Skarbnik 3%

Czionek zarzadu 3%
Przewodniczacy 2%
Koordynator 1 Z’{’
Czionek komisji | 1%
: 1%
Spec. ds. finansowych
p Wy 4%

inne

* K %
5
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STRUKTURA RESPONDENTOW

LOKALIZACJA

Wroctaw

Dolny Slgsk poza Wroctawiem
WIELKOSC MIEJSCOWOSCI
wies

miasto do 50 tys.

miasto 51 - 200 tys.

miasto pow.200 tys. (Wroctaw)
ROK REJESTRACIJI

przed 1990 .

1990 - 1995

1996 - 2000

po 2000 r.

nie wiem

STATUS

organizacja pozytku publicznego
nie organizacja pozytku publicznego
nie wiem

FORMA PRAWNA

fundacja

stowarzyszenie

inna forma

BUDZET w 2006 r.

do 1000 zt

1000 - 10 000 z

10 001 - 50 000 zt

powyzej 50 000 zt

nie wiem

odmowa

LICZBA CZLONKOW

brak

do 20

21-40

41 - 100

powyzej 100

nie wiem

odmowa

PLATNI PRACOWNICY
zatrudnia ptatnych pracow.

nie zatrudnia ptatnych pracow.

44%
56%
1%
28%
17%
44%
13%
18%
19%
50%
44%
55%
18%
81%
14%
24%
18%
21%
17%
34%

24%
19%
14%

1 pracownik- 8%
/ 2-3 pracownikéw - 9%
38% 4-10 pracownikow - 14%
62% pow.10 pracownikéw - 7%

TRATWA

stowarzyszenie
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FORMA PRAWNA ORAZ STATUS ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DOLNEGO
SLASKA

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych organizacji pozarzagdowych to stowarzyszenia (81%),
a tylko 18% stanowig fundacje. Zaledwie 1% stanowig organizacje posiadajgce inng
forme prawng. Wiekszos¢ fundacji (62%) jest zlokalizowanych we Wroctawiu, natomiast
wiekszo$¢ stowarzyszen (61%) zlokalizowanych jest w innych miejscowosciach Dolnego
Slgska (por.tab.1).

Nieco ponad potowa organizacji (55%) nie posiada statusu Organizacji Pozytku
Publicznego. Z uzyskanych danych wynika, ze status OPP posiada wiekszo$¢ fundacji
(68%), natomiast wiekszo$¢ stowarzyszen (58%) nie posiada takiego statusu.
Organizacje ,najubozsze” (budzet do 1000zt) w wiekszosci (69%) nie posiadajg statusu
OPP (por.tab.4).

Pyt.7:"Jaka jest forma prawna Panstwa organizacji?"

FORMA PRAWNA

1%

BEfundacja
B stowarzyszenie

Oinna forma

Onie wiem

»*
* %
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FORMA PRAWNA ORAZ STATUS ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Pyt.4: ,Czy Panstwa organizacja posiada status organizacji pozytku publicznego?

STATUS ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

1%

Otak
44%

Enie

Onie wiem

STATUS ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO A FORMA PRAWNA

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Fundacja (n=55)

i Otak
Stovg:;zzgiszz)eme 41% Enie
| Onie wiem
Inna forma (n=3) 33%
|
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LOKALIZACJA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DOLNEGO SLASKA

Zgodnie z zatozeniami kwotowymi wiekszo$¢ badanych organizacji to organizacje spoza
Wroctawia (56%) w tym gtéwnie z miejscowosci matych (28% z miejscowosci o wielkosci
do 50 tys. mieszkancow) natomiast 44% stanowig organizacje z Wroctawia.

Biorgc pod uwage lokalizacje organizacji pozarzgdowych ze wzgledu na powiaty,
najwiekszg grupe stanowig organizacje z Wroctawia i powiatu wroctawskiego (46%).
Rozktad pozostatych organizacji wedlug powiatéw jest dos¢ réwnomierny, przy czym
mozna réwniez obserwowac nieznaczny wzrost w przypadku powiatéw, w ktoérych sg
zlokalizowane miasta sredniej wielkosci np. Jelenia Géra, Watbrzych.

Pyt.2:"Jaka jest wielkos¢ miejscowosci, w ktérej znajduje sie Panstwa organizacja?"

Podstawa: wszyscy, n=300

1%

44%
28%

Bwiss

Bmiasto do 50 tys.
Bmiasto 51-200 tys.

Ovroctaw

LOKALIZACJA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ZE WZGLEDU NA POWIATY

bolestawiecki
dzierzoniowski
glogowski
gérowski
jaworski
deleniogarski + Jelenia..
kamiennogarski
ktodzki
legnicki + Legnica
lubanski
lubiriski
Iwdwack
milicki
olesnicki
otawski - 9
polkowicki
strzelinski
Sredzki
Swidnicki
trzebnicki
yski + Watbrzych
wolsztyrnski - 4
wiotow s ki
wroctanwski
Wirockaw
Zabkowicki
Zgorzelecki

:
®

Ztotoryjski
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WIEK ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DOLNEGO SLASKA

Potowa badanych organizacji rejestrowata swojg dziatalnosé¢ po 2000 roku. Tak duzy
odsetek ,mtodych” organizacji moze wynika¢ z wejscia Polski do Unii Europejskiej, co
stanowito dla organizacji szanse na skorzystanie z funduszy strukturalnych oraz
wspotprace z partnerami europejskimi.

Najstarsze organizacje (sprzed 1990r.) to w wiekszosci (61%) organizacje wroctawskie
(por.tab.3).

Pyt.3:"Jaki jest rok rejestracji Panstwa organizac;ji?"
Podstawa: wszyscy, n=300

13%

Eprzed 1990 rokiem
Wod 1990 do 1995 roku
Ood 1996 do 2000 roku

18%
Opo 2000 roku
50%

Onie wiem

»*
* %
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ZAKRES DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DOLNEGO SLASKA

Gtowny zakres dziatalnosci badanych organizacji koncentruje sie wokét 4 nastepujgcych
obszaréw:

1. Ustugi socjalne, pomoc spoteczna (19%)

2. Edukacja i wychowanie (18%)

3. Kultura i sztuka (14%)

4. Ochrona zdrowia (12%).

Pyt.5:"Jaki jest gtéwny zakres dziatalnosci Paristwa organizac;ji?"
Podstawa: wszyscy, n=300

Ustugi socjalne, pomoc spoteczna 19%
18%
14%

12%

Edukacja i wychowanie

Kultura i sztuka

Ochrona zdrowia

Sport, turystyka, rekreacja

Rozwdj lokalny

Wsparcie instytucji, org. pozarz. i inicjatyw ob.
Rynek pracy, zatrudnienie, aktywizacja zawodowa
Ochrona srodowiska/ ekologia

Dziatalno$¢ miedzynarodowa

Badania naukowe

Religia

Pozostata dziatalnosé 10%

»*
* %
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WIELKOSC BUDZETU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DOLNEGO SLASKA

Biorgc pod uwage respondentéw znajgcych budzet swojej organizacji oraz tych, ktorzy
udzielili odpowiedzi na to pytanie (n=230) mozna wnioskowac, ze budzet wiekszosci
organizacji (73%) miesci sie w kwocie do 50 000 zt przy czym 31% organizacji ma budzet
pomiedzy 1001zt, a 10 tys. zt. Mozna réwniez zauwazy¢, ze fundacje posiadajg wyzszy
budzet niz stowarzyszenia (wiekszo$¢ respondentdow znajacych budzet fundacji (n=38)
okreslito go na poziomie powyzej 10 tys. zt, natomiast znajgcy budzet stowarzyszen
(n=190) na poziomie powyzej 1000 z}).

Pyt.8:"Jaka byta wielkos¢ budzetu Pahstwa organizacji w 2006 roku?"

wszyscy, n=300 znajacy budzet
organizacji, n=230

18%
31%
24%

do 1 000 zt

od 1001 do 10 000 zt

od 10 001 do 50 000 zt

od 50 001 do 100 000 zt
od 100 001 do 500 000 zt
od 500 001 do 1 000 000 zt
powyzej 1 000 000 zt

14% ™\
24%

18%
n=230=100%
dla obliczen obok

nie wiem 17%

odmowa odpowiedzi

WIELKOS$¢ BUDZETU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH A ICH FORMA PRAWNA

0% 20% 40% 0% B0% 100%
| |
Fundacja (n=55) |7% 29% 20% 11% ado 1000 24
4 @od 1001 do 10000 zt
Stowarzyszenie o - % BB Ood 10 001 do 50 000 zt
(n=242) @powyzej 50 000 zt
7 Oniewiem
Innaforma (n=3) 33% 339, 339, Dodmowa
| | | |
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WARUNKI LOKALOWE

Dla wigkszosci organizacji (69%) siedzibg organizacji jest lokal wynajmowany, 16%
organizacji ma siedzibe w mieszkaniu prywatnym, tylko 10% organizacji posiada wiasny
lokal, a 4% organizacji nie posiada w ogdle lokalu.

Posiadanie lub wynajmowanie lokalu jest oczywiscie zwigzane z budzetem organizacji, to
znaczy, ze ze wzrostem budzetu organizacje przechodzg z mieszkan, przez wynajem
lokali do wtasnej siedziby (por.tab.6).

Pyt.6:"Gdzie miesci sie siedziba Panstwa organizacji?"
Podstawa: wszyscy, n=300

Bw lokalu bedgcym wtasnoscig
organizacji

Bw lokalu wynajmowanym
Ow mieszkaniu prywatnym
Bobecnie nie mamy lokalu na

siedzibe

Onie wiem

»*
* %
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PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wiekszo$¢ organizacji pozarzgdowych nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej (85%).
Organizacje prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (14%) to gtdwnie OPP (60%), o
budzecie powyzej 50 000zt (37%) oraz zatrudniajgce ptatnych pracownikéw (63%)
(por.tab.9).

Pyt.9:"Czy Panstwa organizacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg?"

Podstawa: wszyscy, n=300

1%

Otak

Enie

Onie wiem

*
* 4k
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ZASOBY LUDZKIE W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH DOLNEGO SLASKA

Wigkszo$¢ organizacji pozarzagdowych (90%) posiada cztonkéw.

Fundacje deklarujg posiadanie matej liczby czionkéw (51% do 20 czionkéw, a 35% nie
posiada ich w ogdle - por.tab.10). W przypadku stowarzyszen obserwowane sg podobne
odsetki takich, ktore zrzeszajg do 20 cztonkow (29%), 21-40 czionkéw (28%), 41-100
cztonkow (24%) (por.tab.10).

Okoto potowa organizacji (52%) wspétpracuje z wolontariuszami?, a zatrudnianych jest
gtéwnie do 10 wolontariuszy (29%).

Tylko w 24% organizacji organizowano praktyki studenckie w minionych 12 miesigcach.
W praktykach brato udziat przewaznie od 1 do 3 studentéw. Im starsza organizacja, tym
chetniej wspoipracuje ze studentami (por.tab.12). Im wyzszy budzet organizacji, tym
chetniej organizowane sg praktyki studenckie (por.tab.12).

Mozna réwniez zaobserwowadé, ze im wieksza organizacja, tym chetniej wspodtpracuje ze
studentami i/ lub wolontariuszami (por.tab.12, 13).

W wiekszosci organizacji (0k.60%) wspotpracujgcych ze studentami lub wolontariuszami
przydzielani sg opiekunowie, czyli osoby czuwajgce nad rozwojem zawodowym miodych
os6b.

! Cztonkowie — osoby, ktére figurujg na liscie cztonkowskiej
? Wolontariusze — osoby zaangazowane w dziatalno$¢ organizacji, nie bedgca cztonkami i nie

pobierajgce Zzadnego wynagrodzenia.
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Pyt.10:"llu cztonkoéw posiada Panstwa organizacja w chwili obecnej, czyli oséb, ktére sg na liscie cztonkowskiej?"
Podstawa: wszyscy, n=300

liczba cztonkow:

ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH OKRESLONA LICZBE CZLONKOW Obrak

Odo 20
|m21-40
@41- 100

0% 10%

| | i |
34%

20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% a0% 100%

7% Bpowyze] 100

| Onie wiem

Bodmowa odp.

Pyt.11:"llu wolontariuszy pracuje dla Panstwa organizacji w chwili obecnej?"
Podstawa: wszyscy, n=300

liczba wolontariuszy:

ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH OKRESLONA LICZBE WOLONTARIUSZY Obrak

Odo 10

0%

10%

20%

30%

40%

50%

50%

70%

80%

a0%

100%

47%

9%

1%

a11-20
|21-60
Bpowyie] B0

Onie wiem

Oodmowa odp.

Pyt.12:"llu studentéw odbyto praktyki studenckie w Panstwa organizaciji w ciggu ostatnich 12 miesiecy?"
Podstawa: wszyscy, n=300

ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH STUDENTOW NA PRAKTYCE

liczba praktykantow:

Obrak
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 1 1 1 1 1 1 1 D1 B 3
| | | | | | | | | 046
5% 15% 5% 4%| 2% Opowyie] B
[ [ [ [ Onie wiem

Pyt.13:"Czy w Panstwa organizacji praktykanci lub wolontariusze posiadajg opiekunéw, czyli osoby
czuwajgce nad ich rozwojem zawodowym?"
Podstawa: jesli w organizacjach pozarzgdowych obecni sg wolontariusze, praktykanci, n=184

ODSETEK ORGANIZACJI POSIADAJACYCH OPIEKUNOW STUDENTOW/ WOLONTARIUSZY

0% 10% 20% 30% 40% S0% 50% T0% 80% 90% 100%

1%

8%

3

9%

BYWWszyscy posiadalg opiekuna

OWigkszosc nie posiada

OWigkszosc posiada

B aden nie posiada opiekuna

OFotowa posiada | potowa nie posiada

Onie wiem
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PLATNI PRACOWNICY W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH DOLNEGO
SLASKA

Wiekszo$¢ badanych organizaciji (62%) nie zatrudnia ptatnych pracownikow?®.

Wsréd organizacji zatrudniajgcych ptatnych pracownikoéw (38%, n=113) zatrudnianych jest
srednio 8,2 pracownikdw. Ponad potowa organizacji zatrudniajgcych pfatnych
pracownikow (56%) zatrudnia w chwili obecnej powyzej 3 osob.

Mozna zauwazy¢, ze organizacje zatrudniajgce pfatnych pracownikéw to organizacje o
wyzszym budzecie (por.tab.14). Z tego tez wzgledu giéwne powody nie zatrudniania
ptatnych pracownikow to kwestie braku wystarczajgcych srodkow finansowych (60%).
Okoto jedna trzecia organizacji (34%) nie widzi potrzeby zatrudniania ptatnych
pracownikéw, a 13% twierdzi, ze organizacje pozarzagdowe powinny dziata¢ w oparciu o
prace spoteczng.

® Pfatni pracownicy — osoby zatrudnione w organizacji bez wzgledu na forme zatrudnienia

tRAtWA  pqua | (ED)
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Pyt.14:"llu ptatnych pracownikéw jest zatrudnionych w Panstwa organizacji w chwili obecnej — niezaleznie
od formy ich zatrudnienia?"
Podstawa: wszyscy, n=300

ZATRUDNIANIE PLATNYCH PRACOWNIKOW W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | | anNIE
62% 38% aTAK
| | |
liczba zatrudnianych ptatnych
pracownikow, n=113
0% 20% 40% 60% 80% 100% o
| i i | | 01 pracownik
0z-3
20% 23% 36% 8,2
a4 - 10
| | Bpowyre] 10

Pyt.15:"Dlaczego nie zatrudniacie Panstwo ptatnych pracownikéw? Jakie sg tego przyczyny?" - spontanicznie
Podstawa: niezatrudniajgcy ptatnych pracownikow, n=187

60%

Nie sta¢ nas na ich utrzymanie

34%

Nie ma takiej potrzeby

. . . :I 13%
Uwazamy, ze org. pozarzgdowe powinny

dziata¢ w oparciu o prace spofeczng ] iy
(

Dopiero rozpoczynamy dziatalno$¢
1%

Nasza organizacja konczy dziatalnos¢
1%

Nie mozemy znalez¢ kandydatéw
spetniajgcych oczekiwania :I 4%
(J

Inne
1%

Trudno powiedzie¢

") jestio studenckie sfowarzyszenie non profit
*) dziafainosc organizacl jest niecykiiczna

*) brak wolontariuszy, brak lokaiu

T za mafa organizacia

*) nig mogg poniewaz 5§ ograniczen ustawg
*) nie ma chetnych

) nie znamy moziwosci pozyskania na fo
Srodkow
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PLATNI PRACOWNICY

Wszystkie odpowiedzi do pytan dotyczgcych charakterystyki pfatnych pracownikow
organizacji przedstawiono na wykresach zardbwno w postaci odsetka organizacji
zatrudniajgcych okre$lg liczbe 0sob (w przedziatach), jak i $rednigj liczby zatrudnianych
0sob.

PLEC

Organizacje pozarzgdowe zatrudniajgce pfatnych pracownikow (n=113) zatrudniajg
czesciej kobiety (94%) niz mezczyzn (68%). Srednio w organizacji zatrudnianych ponad
dwukrotnie wigcej kobiet (5,6) niz mezczyzn (2,6).

Pyt.16: ,lle kobiet oraz ilu mezczyzn zatrudnionych jest w Panstwa organizacji?”
Podstawa: organizacje zatrudniajgce ptatnych pracownikéw, n=113

1%

Oorganizacjazatrudnia tylko kobiety

Oorganizacjazatrudnia tylko mezczyzn

63% \ Oorganizacjazatrudnia zardwno kobiety jak i mezczyzn
59, Onie wiem

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | : %)
ZATRUDNIANIEKOBIET 5% 27% | 27% |  27% -6 56
i \\__ _/ o0
. 94% organizacji zatrudnia kobiety az-3
m4-10

1 26 |m 2ej10

ZATRUDNIANIE o o o 5 o, <’ powyzej
MEZGZYZN 0% | o [ 19w [ ae% BE i
e /
Y

68% organizacji zatrudnia mezczyzn

*
*
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WIEK

W organizacjach pozarzgdowych zatrudniane sg gtéwnie osoby w wieku 26-55 Iat.
Srednio zatrudnianych jest 6,3 oséb w tym wieku, dodatkowo po 1,3 osoby w wieku 18-25
oraz 0,6 - powyzej 55 lat.

Pyt.17:"Jaki jest wiek ptatnych pracownikéw zatrudnionych w Panstwa organizacji? Prosze oszacowac,
ile oséb jest w wieku:"

Podstawa: organizacje zatrudniajgce ptatnych pracownikéow, n=113 @
0% 20% 40% 0% B0% 100%
ponizej 18.. | T 93% | | e 0,0
18-25 62% | 16% | 13% WHOo#? 1,3 B0 pracownikéw
i v o1
] 3p% o2-3
26— 35 3% [ 6% | 26% [ 38% F& 37 | powyzeis
. A
65% Oniewiem
36 - 55 27% | 31% | 17% [ 2% 3% 26
i N 7 H
] 70%
powyzej 55 65% | 16% [ 11% 3%5%) 06
i i i \\_ i JJ H
Y
30%

WYKSZTALCENIE

Wyksztatcenie ptatnych pracownikéow jest w zdecydowanej wiekszosci wyzsze (90%
organizacji zatrudnia pracownikow z wyzszym wyksztatceniem). Na 8,2 zatrudnionych
pracownikéw 5,3 z nich posiada wyksztatcenie wyzsze, 2,5 - wyksztatcenie srednie, a 0,4
— nizsze.

Pyt.18:"Jakie jest wyksztatcenie ptatnych pracownikéw zatrudnionych w Pahstwa organizacji? Prosze oszacowaé

ile oséb ma wyksztatcenie:"

Podstawa: organizacje zatrudniajgce

ptatnych pracownikow, n=11g, 20% 40% 60% 80% 100w @
Podstawowe/ : BN : 155 b 0,4
zawodowe !
] Y 00 pracownikow
16% 01
Srednie/ policealne 43% [ 21% | 19% [ @%gp 25 |°%°
4 = v Opowyzej3
e Onie wiem
| 54%
Wyzszel licenciat [10%| 23% | 27% | 40% e 53
N— T T T —_ 7
—~—
90%
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FORMA ZATRUDNIENIA

Najwiekszy odsetek organizacji zatrudnia pracownikow na petny etat lub umowe o dzieto/
Zlecenie (po 59%). Mniej popularne jest zatrudnianie pracownikéw w niepetnym wymiarze
godzin (34%). Srednio w organizacji zatrudnionych jest ok. 3 pracownikdéw na peiny etat,
ok. 3 na umowe zlecenie/ dzieto oraz ok.1 na etat w niepetnym wymiarze godzin.

Pyt.19:"Jaka jest forma zatrudnienia ptatnych pracownikow w Panstwa organizacji? Prosze oszacowac, ile oséb
jest zatrudnionych na podstawie:"

Podstawa: organizacje zatrudniajgce ptatnych pracownikéw, n=113

0% 20% 40% 60% 80% 100%

umowy o prace na pelny etat 40% (15% | 7% | 7% o 34
- Y o j
0,
7 59% 00 pracownikow
umowy o prace w hiepelnym wymiarze godzin 63% [16% [13%54% (0.8
i \.__Y_/ El a1
| 34% oz-3
umowy o dzieto lub umowy zlecenia 40% 19% [16% | 24% 1 3,2 Bpowyzej 3
. ~ ~ =~ Onie wiem
i 599 1
inne (np. kontrakt) 96% 16| 3% 0,0

WYNAGRODZENIE

Wiekszos¢ organizacji oferuje swoim pracownikom wynagrodzenie do 1000zt brutto
(59%), a potowa badanych organizacji od 1001 do 2000zt brutto (49%). Na $rednio 8,2
zatrudnionych w organizacji pracownikéw ok. 4 z nich otrzymuje wynagrodzenie w kwocie
1001-2000zt brutto, ok.3 z nich — do 1000zt brutto, a jeden pracownik: 2001- 3000zt
brutto.

Pyt.20:"Jakie jest miesieczne wynagrodzenie brutto ptatnych pracownikéw zatrudnionych w Pahstwa organizacji?
Prosze oszacowac, ile oséb w Panstwa organizacji zarabia miesigcznie:"

Podstawa: organizacje zatrudniajgce

ptatnych pracownik%gy, n=113

20% 40% 50% 30%

100%%0 @

Do 1000 zt 30% [ 20% [ 7% [[@0% [ 11%]| 30
_ N — H
N
i 58% 00 pracownikow
1001 — 2000zt 38% [ 12% | 16% | 21% | 12% 39 a1
_ -~ >y )
hd o2-3
b 49% Opowyzej 3
2001— 3000zt 66% d%o% [10% | 13% 11 N
| il nie wiem
- 210
3001 — 6000 zi 76% hodioddd 13% 04
a \__'_} J
i 11%
Powyzej.. 86% 1o 13% 0,0
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STANOWISKO

Najwiekszy odsetek organizacji zatrudnia ksiegowa lub kadrowg (61%, to ttumaczy po
czedci przewage kobiet w organizacjach, poniewaz na tych stanowiskach dominujg
kobiety), dyrektora, kierownika lub prezesa (55%), specjaliste (49%) oraz sekretarke
(33%). Srednio zatrudnianych jest ok. 4 specjalistéw oraz po jednej osobie z kazdego z
nastepujgcych stanowisk: dyrektor, ksiegowa, sekretarka, koordynator projektow oraz
pracownik fizyczny.

Pyt.21:"Na jakich stanowiskach zatrudnieni sg ptatni pracownicy w Panstwa organizacji?"
Podstawa: organizacje zatrudniajgce ptatnych pracownikéw, n=113

0% 20% 40% £0% 80% 100% ¢
Ksiegowa/ kadrowa 39I% | I 56% I IS% 0,7
B \ v y
i 61%
Dyrektor/ kierownik/ prezes 45% I 40% | 14%1% 08
R N > A '
i 55%
Specjalista 51% [ 14% | 12%] 23% 37
B \ v y
i 49%
Asystent biurowy/ sekretarka 67% 24%  49%44% 0.6
1 Y 00 pracownikow
i 32% o1
K _— ) 0,6
oordynator projektow 80% | 12% |5 *4 Do 02-3
' Opowyzej3
] 21%
Pracownik fizyczny 80% %] 9% [ 5% 1,1
. ——
] 20%
Informatyk 85% | 14% 16 0.2
T \ y
i 159
Fundraiser 90% bou3pp2% 0,2
. [—
| 15%
Tiumacz 97% 2’%1% 0,0
Referent 98% 1Ho1 % 0,0
Spec.ds.obslugi klienta 98% 1H'o1 % 0,2
Inne 97% 1H€ 2% 02
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GLOWNE MIEJSCE PRACY

Srednio dla 5,7 z 8,2 pracownikdéw organizacji praca w organizacji jest podstawowym
miejscem pracy.

Istnieje poza tym korelacja* pomiedzy liczbg ptatnych pracownikéw w organizacii, a liczbg
pracownikéw, dla ktérych praca w organizacji stanowi gtéwne miejsce pracy. Oznacza to,
ze wraz ze wzrostem liczby pracownikéw w organizacji ro$nie liczba osdéb, dla ktérych
praca w organizacji jest gltbwnym miejscem pracy.

Pyt.22:"Prosze oszacowac dla ilu pracownikéw praca w Panstwa organizacji stanowi gtéwne/
podstawowe miejsce pracy?"
Podstawa: organizacje zatrudniajgce ptatnych pracownikow, n=113

0% 10% 20% 30% 40% S0% 50% 70% 80% a0% 100%

@ 00 pracownildw

o

9% 57 o2-3
o4-5

18% 18% 23%

Bpowyie] 5

Oodmowa

74%

STAZ PRACY

Najwiekszy odsetek organizacji zatrudnia pracownikow z najwyzszym stazem pracy (53%
powyzej 8 lat pracy), a prawie potowa organizacji (47%) zatrudnia pracownikéw ze stazem
od 1 do 8 lat. Najmniejszy odsetek organizacji (28%) zatrudnia pracownikéow z
najmniejszym stazem (krétszym niz rok).

Pyt.23:"Prosze oszacowac ile osob zatrudnionych w Pahstwa organizacji ma staz pracy:"

Podstawa: organizacje zatrudniajgce
ptatnych pracownikéw, n=113

0% 20% 40% £0% 80% 100%
: : : Z
Krétszy niz ' ' ' % ko
rok 66% 14% 11%1|lEf3/é 08
1 ——
28% —
- 00 pracownikow
od 1 do 3 lat 46% 16% 20% 5@ 19 o1
i (. J o2-3
Y m4-5
47% .
i - Epowyzej5
od4 do 8 lat 46% 19% 16% W- 7% ’ Bnie wiem
T Y
47%
Powyzej 8 lat 41% 15% 17% 5@ 31
i i \‘ i i ’;
Y
53%

* wspotczynnik Pearsona = 0,932, korelacja jest istotha na poziomie 0.01 - dwustronnie
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SPRAWY KADROWO-PLACOWE W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH

Gtowng osobg odpowiedzialng za sprawy kadrowo-ptacowe w organizacjach jest
ksiegowa (58%). W okoto jednej trzeciej organizacji (31%) sprawami tymi zajmuje sie

lider, kierownik, prezes lub inny cztonek zarzadu.

Wiekszos¢ organizacji nie widzi zadnych probleméw w prowadzeniu spraw kadrowo-
ptacowych (84%). Im wieksza liczba zatrudnionych pracownikéw tym wiekszy odsetek
organizacji zauwaza problemy w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych (por.tab.25).

Ksiegowa

Lider, kierownik, prezes

Kadrowa

Biuro rachunkowe/ firma zewnetrzna
Asystent biurowy/ sekretarka
Zarzad

Skarbnik

Specjalista ds.ekonomicznych

Inne

Nic

Nie wiem

Dokumentacja i rozliczenia z tytutu
ubezpieczenia z ZUS

Szkolenia BHP

Prowadzenie akt osobowych pracownikow

Dokumentacja i rozliczanie pracownikéw z
Urzedem Skarbowym

Prowadzenie ewidencji czasu pracy
Sporzadzanie list ptac

Inne

TRAFWA  FQUAL ere PR

6%

6%

5%

4%

3%

3%

1%

3%

58%

78%

Pyt.24:"Kto w Panstwa organizaciji
zajmuije sie sprawami kadrowo-
ptacowymi?"

Podstawa: organizacje zatrudniajgce
ptatnych pracownikéw, n=113

Pyt.25: ,Co sprawia Panstwu trudnosci, jesli
chodzi o prowadzenie spraw kadrowo-
ptacowych w organizac;ji?"

Podstawa: organizacje zatrudniajgce ptatnych
pracownikéw, n=113

*
*
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POLITYKA PERSONALNA W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH DOLNEGO
SLASKA

W wiekszo$ci organizacji zatrudniajgcych ptatnych pracownikéw (62%) nie ma Sciezek
rozwoju zawodowego pracownikow. Organizacje posiadajgce Sciezki rozwoju
zawodowego (36%) to gtéwnie organizacje z Wroctawia (56%), OPP (63%), organizacje o
wysokim budzecie (44% organizacji posiadajgcych budzet powyzej 50tys.zt), a takze
organizacje zatrudniajgce wiekszg liczbe pracownikow (78% zatrudniajgcych powyzej 3
pracownikow) (por.tab.26).

Wiekszos¢ organizacji (63%) posiada opisy stanowisk pracy, a zdecydowana wiekszosé
organizacji (85%) posiada zakres obowigzkéw pracowniczych. Im wieksza organizacja,
tym czes$ciej posiada opisy stanowisk pracy oraz zakres obowigzkéw pracowniczych
(por.tab.27 i 28).

Gtéwne zrodta finansowania zatrudnienia pracownikow to dziatalnos¢ statutowa
organizacji (43%), a takze dotacje (40%) i inne $rodki (33%).

Pyt.26:"Czy w Panstwa organizacji istniejg $ciezki rozwoju zawodowego pracownikéw?"
Pyt.27:"Czy w Panstwa organizacji istniejg opisy stanowisk pracowniczych?"
Pyt.28:"Czy pracownicy w Panstwa organizacji posiadajg zakresy obowigzkéw pracowniczych?"

Pyt.29:"Z czego finansowane jest zatrudnienie pracownikéw w Panstwa organizacji?"
Podstawa: organizacje zatrudniajgce ptatnych pracownikéw, n=113

SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO OPISY STANOWISKPRACOWNICZYCH
PRACOWNIKOW

2% 59,

36% 53%
62% OTak AT ak
BNie ANMie
Okie wiem OMie wiem

ZRODLO ZAKRES OBOWIAZKOW

FINANSOWANIA PRACOWNICZAYZCH

PRACOWNIKOW 1%
Dziatalno$¢ statutowa 43% 14%
Inne dotacje 40%
Inne Srodki 339,

OTak
Dziatalno$¢é ?
= TP
gospodarcza BNie wi
2 wiem
85%
Inne $rodki
Nie wiem
TRAFTWA
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NOWI PRACOWNICY

ZATRUDNIANIE NOWYCH PRACOWNIKOW

Wiekszos¢ ogotu badanych organizacji (59%) nie planuje zatrudnienia nowych ptatnych
pracownikéw.

Sposrdéd 35% organizacji, ktére zamierzajg zatrudni¢ nowych pracownikéw, 32% to
organizacje o budzecie powyzej 50tys.zt Wiekszo$¢ stowarzyszen (62%) i tylko okoto
potowa fundacji nie planuje zatrudniania nowych pracownikéw (45%) (por.tab.30).

Z badan wynika réwniez, ze organizacje zatrudniajgce aktualnie ptatnych pracownikow
czesciej deklarujg che¢ zatrudnienia nowych pracownikbw niz organizacje nie
zatrudniajgce aktualnie ptatnych pracownikéw (por. tab. ponizej).

Planujgce zatrudnienie Nie planujgce
nowych pracownikoéw, | zatrudnienia nowych Nie wiem
n=106 pracownikéw, n=176

Zatrudnlgja’lce ptatnych 45% 47% 8%
pracownikéw, n=113
Nie zatrudniajgce
ptatnych pracownikéw, 29% 66% 5%
n=187

Zdecydowana wiekszo$¢ organizacji (80%) planujgcych nowe zatrudnienie zamierza
zatrudni¢ pracownikow w ciggu najblizszego roku, a jedna trzecia organizacji pézniej niz w
najblizszym roku. Najwiekszy odsetek organizacji (64%) planuje zatrudni¢ w najblizszym
roku od 1 do 3 nowych pracownikow.

Gtéwne bariery w zatrudnianiu nowych pracownikéw to zidentyfikowane wczesniej kwestie
finansowe (48%) lub brak potrzeby (48%).

*
*
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Pyt.30:"Czy zamierzajg Parstwo zatrudni¢ nowych pfatnych pracownikow? Prosze wzig¢ pod uwage rézne formy zatrudnienia: umowa o prace, o dzieto, zlecenie."
Podstawa: wszyscy, n=300

Nie
wiem, jesli odpowiedz ,to:"llu
nowych ptatnych
pracownikow zamierzaja
Panstwo zatrudnié...", N=106 0% 20% 40% 60% 80% 100%
: : ; ; %)
w ciagu | | 31
_ najblizszego (8% 25% 39% 9% 13% s
Tak; 35% roku
Nie; 59% ’
pézniej 37% [ 17% S%IB% 31% 2,0
[—
[—

O0 pracownikow 0O1 O2-3 @4-5 Bpowyzej5 DOniewiem

jesli odpowiedz NIE, to:
"Dlaczego nie planujecie
Panstwo zwiekszenia

zatrudnienia?”- spontanicznie
N=176
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Nie sta¢ nas na ich utrzymanie 48%

Nie ma takiej potrzeby 48%

Org. pozarzadowe powinny dziata¢ w
oparciu o prace spoteczng

Status organizacji/ ustawa na to nie 20,
zezwala

Nie podotalibyémy formalnosciom 1%

Musimy ograniczy¢ dziatalnosé 1%

Nasza organizacja konczy dziatalnos$¢ 1%

Nie mozemy znalez¢ kandydatow 1%
spetniajgcych oczekiwania

Inne 1%

Trudno powiedzie¢ 2%
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STANOWISKA ORAZ UMIEJETNOSCI NOWYCH PRACOWNIKOW

Organizacje planujgce zatrudnienia nowych pracownikéw (n=106) zamierzajg zatrudni¢ gtownie
specjalistéw (44%) w tym psychologow, wyktadowcédw, treneréw, doradcow itp., a takze koordynatoréw
projektéw (27%), sekretarki (25%) oraz ksiegowych (20%).

Oczekiwane umiejetnosci lub kwalifikacje nowych pracownikow mozna pogrupowac nastepujaco:

Umiejetnosci personalne
e Komunikatywnos¢ (44%)
e Samodzielnos¢ (29%)
e Umiejetnos¢ pracy w grupie (29%)
e Odpornos¢ na stres (20%)
e Zdolnosci przywddcze (13%)
o Kreatywnos¢ (5%)
e Aktywnosé¢/ zaangazowanie (5%)
e Asertywnosc¢ (2%)
e Odpowiedzialnosé/ rzetelnos¢ (2%)
¢ Inteligencja (2%)

Wiedza i doswiadczenie
e Komputerowe
v" Obstuga komputera (36%)
v" Umiejetnosci informatyczne (11%)
e Znajomos¢ jezyka (31%), w tym gtdwnie angielskiego (82%) lub niemieckiego (52%)
e Umiejetnosé pisania projektéw/ wnioskow (20%)
e Obstuga biurowa (19%)
e Znajomos¢ prawa (16%)
e Zarzgdzanie wnioskami (14%)
e Specjalizacja (6%) i doswiadczenie w branzy (5%)
e Znajomos¢ ksiegowosci (3%)
o Prawo jazdy (2%)
e Umiejetnosci plastyczne (2%)

Umiejetnosci pracy z ludzmi
e Umiejetnosc¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi (6%)
e Umiejetnosc¢ pracy z dzie¢mi (3%)
e Umiejetnosc terapeutyczne do prowadzenia grupy (2%)
e Otwartos$¢ na ludzi (2%)

Oczekiwane przez organizacje umiejetnosci i wiedza mtodych oséb przypomina typowe oczekiwania
firm. Mozna zatem wnioskowac¢, ze organizacje pozarzadowe starajg upodobni¢ sie do dziatalnosci
biznesowej w profesjonalnym wykonywaniu zadan, nie zapominajgc o spotecznym charakterze i misji
trzeciego sektora.

*
*
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Pyt.33:"Na jakie stanowiska zamierzajg Panstwo zatrudnié nowych pracownikow?"
Podstawa: organizacje zamierzajgce zatrudni¢ pracownikéw, n=106

Specjalista 44%
Koordynator projektéw
Asystent biurowy/ sekretarka
Ksiegowa/ kadrowa
Fundraiser

Pracownik fizyczny

Dyrektor/ kierownik/ prezes
Informatyk

Ttumacz

Administracja

Inne

Nie wiem

Pyt.36:"Jakie szczegdlne umiejetnosci, kwalifikacje powinny posiada¢ osoby, ktore zatrudniliby Panstwo
W SWojej organizacji?" — spontanicznie. Podstawa: organizacje zamierzajgce zatrudni¢ pracownikéw, n=106

komunikatywnos¢é 44%
obstuga komputera 36% jakijezyk? n=33
znajomosc jezyka 3M%
samodzielnos¢ 29% angielski 82%
umiejetnos¢ pracy w grupie 29% niemiecki
umiejetnos¢ pisania projektow/ wnioskow 20% francuski
odpornosé na stres 20% czeski
umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych 19% hiszpanski

znajomos$c¢ prawa inne

zarzgdzanie wnioskami
zdolnosci przywédcze
umiejetnosci informatyczne

praca z niepetnosprawnymi *) rosyjski, n=1

*) wiloski, n=1

*) dialekty romskiego, n=1
*) japoriski, koreariski, n=1
*) obojetnie, n=1

specjalista w swojej dziedzinie
kreatywnosé

aktywno$¢/ zaangazowanie
doswiadczenie w pracy w tej branzy

praca z dzieémi

znajomos¢ ksiegowosci

prawo jazdy

asertywnosc¢

umiejetnosci plastyczne
inteligencja

otwartos¢ na ludzi

terapeutyczne/ prowadzenie grupy
odpowiedzialnosé/ rzetelnosé

inne

nie wiem

TRAFWA FQUAL | (B))  efc
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WYKSZTALCENIE NOWYCH PRACOWNIKOW

Organizacje planujgce zatrudnienie nowych pracownikow (n=106) oczekujg gtownie kandydatéw z
wyksztatceniem wyzszym (79%) oraz srednim (45%), a tylko 11% oczekuje wspétpracy z pracownikami
z wyksztatceniem podstawowym/ zawodowym.

Najbardziej oczekiwany kierunek wyksztatcenia to ekonomia (36%), pedagogiczny lub psychologiczny
(30%), a takze kierunek spoteczny np. socjologia (19%) i administracja lub prawo (16%). Co dziesigta
organizacja oczekuje pracownikow z wyksztatceniem informatycznym (12%) lub humanistycznym (9%).

Pyt.34:"Jaki poziom wyksztatcenia powinni mie¢ nowi pracownicy w Panstwa organizacji?"
Podstawa: organizacje zamierzajgce zatrudni¢ pracownikow, n=106

Podstawowe/ gimnazjum/ zawodowe
Srednie/ policealne

Wyzsze/ licencjat 79%

Nie wiem

TRAFWA EQUAL SF<
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Pyt.35:"Jaki kierunek wyksztatcenia powinni mie¢ nowi pracownicy w Panstwa organizacji?" - spontanicznie

Podstawa: organizacje zamierzajgce zatrudni¢ pracownikéw, n=106

Ekonomiczny/ Zarzadzanie/ Marketing/ Finanse 36%

Pedagogiczny/ Psychologiczny 30%
Spoteczny (w tym Politologia, Socjologia)
Administracyjny/ prawny

Informatyczny

Humanistyczny/ Teologiczny/ Bibliotekarstwo
Medyczny

Turystyczny/ Sportowy

Artystyczny/ Muzyczny

Filologiczny

Biologiczny

Dziennikarski

Przyrodniczy (w tym Ochrona Srodowiska, Geografia, Geologia)

Inzynieryjno-techniczny (w tym inzynieria Srodowiska, geodezja i
kartografia)

Matematyczny

Architektoniczny/ Budowlany
Chemiczny (w tym Biotechnologia)
Fizyczny/ Astronomiczny

Rolniczy/ lesniczy/ rybacki
Transportowy

Weterynaryjny

Inne

Nie wiem

Nie ma znaczenia

*
*
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ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW BEZ DOSWIADCZENIA

Wiekszo$¢ organizacji (62%) zatrudniajgcych ptatnych pracownikéw i/lub zamierzajgcych zatrudnié
takich pracownikow (n=168) bierze pod uwage mozliwos¢ =zatrudnienia w swojej organizacji
absolwentéw bez doswiadczenia zawodowego.

Fundacje chetniej zatrudnig absolwentéw bez doswiadczenia (72% odpowiedzi zdecydowanie i raczej
tak) niz stowarzyszenia (58%) (por.tab.37). Podobnie organizacje, ktore nie zatrudniajg aktualnie
pracownikéw chetniej zatrudnig absolwentéw bez doswiadczenia (71% odpowiedzi zdecydowanie i
raczej tak) niz te organizacje, ktore aktualnie zatrudniajg ptatnych pracownikéw (58%) (por.tab.37).

Pyt.37:"Czy biorg Panstwo pod uwage mozliwos¢ zatrudniania w swojej organizacji absolwentéw bez
dos$wiadczenia zawodowego?"
Podstawa: organizacje, ktore zatrudniajg ptatnych pracownikéw i/ lub ktére zamierzajg zatrudnic takich pracownikéw, n=168

15%

33% mZdecydowanietak
ORaczejtak

O Raczejnie

B Zdecydowanienie

OTrudno powiedzieé

29%

*
*
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ZATRUDNIANIE STUDENTOW NA PRAKTYKI

Wiekszos¢ badanych organizacji (58%) nie planuje przyjmowacé studentéw na praktyki w najblizszych 12
miesigcach. Organizacje planujgce przyja¢ studentéow na praktyki (34%, n=101) to raczej fundacje (51%
planuje wspotprace ze studentami) niz stowarzyszenia (30%). Im wieksza liczba pracownikow, tym
wieksza che¢ przyjecia studentéw na praktyki (pot.tab.41).

Organizacje planujgce wspotprace ze studentami (n=101) oczekujg gtéwnie studentéw z kierunkow

pedagogicznych lub psychologicznych (37%), spotecznych (22%) oraz ekonomicznych (17%).

Pyt.41:"Czy zamierzajg Panstwo w najblizszych 12 miesigcach przyjg¢ studentédw na praktyki studenckie?"

Podstawa: wszyscy, n=300

8% Otak
Enie

Onie wiem

34%

*
* b
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Pyt.42:"Studentéw jakich kierunkéw najchetniej przyjmujg Panstwo na praktyki studenckie?" -
spontanicznie

Podstawa: organizacje przyjmujgce praktykantéw, n=121

Pedagogiczny/ Psychologiczny 37%
Spoteczny (w tym Politologia, Socjologia)

Ekonomiczny/ Zarzadzanie/ Marketing/ Finanse
Humanistyczny/ Teologiczny/ Bibliotekarstwo

Turystyczny/ Sportowy

Administracyjny/ prawny

Informatyczny

Artystyczny/ Muzyczny

Medyczny

Filologiczny

Przyrodniczy (w tym Ochrona Srodowiska, Geografia, Geologia)
Biologiczny

Dziennikarski

Weterynaryjny

Architektoniczny/ Budowlany

Fizyczny/ Astronomiczny

Transportowy

Inne

Nie wiem

Nie ma znaczenia

*
*
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SPOSOBY POSZUKIWANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

Organizacje, ktore zatrudniajg i/lub planujg zatrudni¢ pfatnych pracownikéw (n=168) zamierzajg
poszukiwa¢ nowych pracownikéw gtownie pytajgc znajomych (43%), korzystajgc z bezptatnych instytuc;ji
posrednictwa pracy lub ogtoszen w Internecie (po 33%), a takze umieszczajgc ogtoszenia w prasie
(24%). Bezptatne instytucje posrednictwa pracy (33%) sa zdecydowanie bardziej popularne niz ptatne
instytucje posrednictwa pracy (7%).

Spontanicznie wymieniane Zrodia poszukiwania nowych pracownikow to m.in. poszukiwanie ich wsréd

wolontariuszy, studentéw, wiasnej bazy lub wsrdd innych organizacji pozarzgdowych (po 2%).

Pyt.38:"W jaki sposdb poszukujg lub zamierzajg Panstwo poszukiwaé nowych pracownikow?"

Podstawa: organizacje, ktore zatrudniajg ptatnych pracownikéw i/ lub ktére zamierzajg zatrudnic takich pracownikéw, n=168

TRATWA

stowarzyszenie

spontanicznie

FQUAL

przez znajomych

przez instytucje posrednictwa pracy bezptatnie
ogtoszenia w Internecie

ogtoszenia w prasie

ogloszenia na tablicach ogtoszen/ stupach

przez instytucje posrednictwa pracy odptatnie

33%

33%

wolontariat

wsrod studentow

wtasna baza
inne org. pozarzagdowe
przychodzgce podania osob

Urzad Pracy

miejscowa ludnosé

| 2%
|2%
2%
|2%
| 1%
| 1%

1%

43%

inaczej

nie wiem

6%

10%

e+S

* K %
*
*
*

* ek
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UBIEGANIE SIE O SRODKI UNIJNE LUB INNE SRODKI UMOZLIWIAJACE ZATRUDNIENIE
PLATNYCH PRACOWNIKOW

Prawie potowa organizacji (49%) zamierza ubiega¢ sie w ciggu najblizszych 12 miesiecy o srodki
umozliwiajgce zatrudnienie ptatnych pracownikéw, a wiekszosé organizacji (67%) zatrudniajgcych lub
zamierzajgcych zatrudni¢ pfatnych pracownikow (n=168) planuje ubiegac sie o te srodki.

Biorgc pod uwage ogot organizacji mozna zauwazyé, ze ubieganie sie o dotacje jest bardziej popularne
wsérdd fundacji (56% deklaruje ubieganie sie o srodki w najblizszym roku) niz stowarzyszen (47%).
Obserwowana jest rowniez zaleznos¢, ze wraz ze wzrostem budzetu organizacji czesciej deklaruje ona
korzystanie z dotacji (por.tab.43). Mozna zatem wnioskowac, ze posiadanie zasobow finansowych dziata
mobilizujgco, poniewaz pozwala na zapewnienie wymaganego wkitadu wlasnego przy ubieganiu sie o
dofinansowanie.

Obserwowane jest rowniez, ze im mtodsza organizacja tym chetniej deklaruje ubieganie sie o srodki
unijne (por.tab.43). Mozna z tego wnioskowac, ze organizacje mtodsze wykazujg lepsze przygotowanie i
wiedze potrzebng do pozyskiwania funduszy unijnych, mogg réwniez mie¢ bardziej nowoczesny sposéb
dziatania i lepszg s$wiadomos¢ korzysci zwigzanych z dotacjami.

Pyt.43:"Czy zamierzajg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesigecy ubiega¢ sie o srodki unijne lub inne $rodki, ktdre
umozliwig Panstwu zatrudnienie ptatnych pracownikéw?"

ZAMIAR UBIEGANIA SIE O SRODKI UNIUNE

ogof organizacji, n=300 zatrudniajacy/ zamierzajacy zatrudnic

pracownikow, n=168

0
% 6%

49%
Otak Otak
Enie mnie
Onie wiem 67% Onie wiem

TRAFWA FQUAL | (B))  efc
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PROBLEMY ZWIAZANE Z ZATRUDNIANIEM PLATNYCH PRACOWNIKOW W ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH

Po raz kolejny potwierdza sie, ze gidwng barierg w zatrudnianiu ptatnych pracownikow sg kwestie
finansowe w tym:
e problemy finansowe organizacji (48%) takie, jak: brak srodkow finansowych, brak stabilnosci/
ptynnosci finansowej
e wysokie koszty zatrudniania pracownikow (7%), w tym duze sktadki ZUS, wysokie
opodatkowanie wynagrodzen
e problemy z dotacjami (5%) w tym:

o problemy z pozyskaniem dotacji i informacji na ich temat (,Czfonkowie to osoby starsze,
ktére nie potrafig pisa¢ wnioskéw o dofinansowanie stgd brak mozliwosci zdobycia
pieniedzy na sfinansowanie ptatnych pracownikéw”, ,Brak informacji na temat instytucji
dajgcych wskazowki w kwestii pisania wnioskow o dotacje”) — w pewnym stopniu
informacja ta potwierdza wczesniejsze przypuszczenia o mniejszych umiejetnosciach
pozyskania dotacji przez starsze organizacje

o nieregularnos¢/ sezonowos¢ dotacji (,Brakuje uméw na dtugoletnie dofinansowania -
chodzi o dotacje, co sprawia, ze nigdy nie wiadomo, ile pieniedzy stowarzyszenie
otrzyma, wiec tez nie wiadomo czy jest w ogdle mozliwe zatrudnienie pracownikow.”
,Nigdy nie mozna by¢ pewnym dotacji, tego, czy bedg fundusze na optacanie
pracownikow”)

e problemy lokalowe (2%).

Obawy zwigzane z brakiem doswiadczenia lub wiedzy
e biurokracja/ formalnosci (6%)
e brak doswiadczenia w zatrudnianiu (3%) np. trudnosci w sporzgdzeniu umowy, brak osoby do
zatatwienia spraw pracowniczych
e brak wsparcia np. ze strony rzadu, miasta, urzedu pracy (2%)
e trudnosci w interpretacji przepiséw prawno-skarbowych (1%).

Zaledwie 5% organizacji ma problemy ze znalezieniem odpowiednich oséb na rynku w tym oséb dobrze
zorganizowanych, mtodych, doswiadczonych, znajgcych specyfike organizacji, wykwalifikowanych, a 2%
organizacji widzi problemy wynikajgce z nieodpowiedniego wykonywania pracy przez ptatnych
pracownikéw, w tym niskiej efektywnosci, a takze braku odpowiednich predyspozycji do pracy w
organizacji pozarzadowej i pedu mitodych oséb ku karierze (,Specyfika dziatalno$ci, duzy stres
pracownikow ze wzgledu na kontakt z rodzicami chorych dzieci, pracownicy narzekajg na brak
mozliwo$ci rozwoju, preferujg duze koncerny gdzie jest mozliwo$¢ szybkiego awansu”).

12% organizacji nie widzi zadnych probleméw zwigzanych z zatrudnianiem ptatnych pracownikow.

*
*
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PROBLEMY ZWIAZANE Z ZATRUDNIANIEM PLATNYCH PRACOWNIKOW

Pyt.44:"Na koniec prosze ogdlnie powiedzie¢, jakie dostrzegacie Panstwo problemy zwigzane z zatrudnianiem
ptatnych pracownikéw w organizacji?"
Podstawa: wszyscy, n=300

problemy finansowe 48%
wysokie koszty utrzymania pracownikéw
biurokracja

problemy z dotacjami

brak odpowiednich oséb na rynku

brak doswiadczenia w zatrudnianiu ptatnych
pracownikow

problemy lokalowe

nieodpowiednie wykonywanie pracy przez ptatnych
prac.

brak wsparcia ze strony rzgdu/ miasta/ urzedu pracy
interpretacja przepiséw prawno-skarbowych

inne

brak probleméw
nie dotyczy/ org. nie zatrudnia ptatnych pracownikéw

nie wiem

*
*
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PODSUMOWANIE

Dla lepszego zobrazowania organizacji pozarzgdowych jako rynku pracy przedstawiono ponizej
podsumowujgcg i uproszczong ich charakterystyke.

Typowa organizacja pozarzadowa Dolnego Slaska — stowarzyszenie, organizacja nie posiadajgca
statusu Organizacji Pozytku Publicznego, zlokalizowana poza Wroctawiem, zarejestrowana po 2000
roku, posiadajgca budzet w granicach 1001-10000 zt, wynajmujgca lokal pod siedzibe, nie prowadzaca
dziatalnosci gospodarcze.

Typowa fundacja Dolnego Slaska — posiada siedzibe we Wroctawiu, posiada status OPP, budzet
powyzej 10000 zt chetnie wspotpracuje z wolontariuszami i studentami.

Typowe stowarzyszenie Dolnego Slaska - posiada siedzibe poza Wroctawiem, nie posiada statusu
OPP, budzet powyzej 1000 zt.

Zasoby ludzkie w typowej organizacji pozarzadowej Dolnego Slaska - organizacja posiada
cztonkdw, wspodtpracuje z wolontariuszami, nie wspotpracuje ze studentami, nie zatrudnia ptatnych
pracownikéw. Sprawami kadrowo-ptacowymi w organizacji zajmuje sie ksiegowa. Organizacja nie
posiada $ciezek rozwoju zawodowego pracownikow, ale posiada opisy stanowisk pracy oraz zakres
obowigzkow pracowniczych. Finansowana jest gtownie z dziatalnosci statutowej lub dotacji i innych
Srodkow.

Typowy ptlatny pracownik organizacji to kobieta, w wieku 26-55 lat, z wyksztatceniem wyzszym,
zatrudniona na umowe o prace, zlecenie lub o dzieto, zarabiajgca 1001-2000 zt brutto, zatrudniona na
stanowisku ksiegowej. Praca w organizacji jest dla niej gtdwnym miejscem pracy. Posiada staz pracy
powyzej 8 lat.

NOWI PRACOWNICY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DOLNEGO SLASKA

Okoto 2/3 organizacji nie zamierza zatrudnia¢ nowych pracownikéw, a okoto 1/3 planuje zatrudnianie
nowych pracownikéw. Organizacje zamierzajgce zatrudni¢ nowych pracownikdéw planujg zatrudnic¢
Srednio 3,1 osoby w ciggu najblizszego roku oraz dwie osoby w pozniejszym okresie. Planowanie
zatrudnienia nowych osdb wystepuje czesciej w przypadku fundacji niz stowarzyszen, a tym samym
czeséciej w przypadku organizacji o wyzszym budzecie.

Idealny nowy pracownik organizacji pozarzadowej Dolnego Slaska

e specjalista

e wyksztatcenie wyzsze

e kierunek wyksztatcenia: ekonomiczny/ pedagogiczny/ psychologiczny

e umiejetno$ci personalne: komunikatywny, samodzielny, potrafi pracowa¢ w grupie

e wiedza: obstuga komputera, znajomos¢ jezykow (gtdwnie angielski)

e podejscie biznesowe w realizacji zadan + umiejetnosci spoteczne w pracy z ludzmi.
Bariery/ problemy organizacji pozarzgdowych Dolnego Slgska w zatrudnianiu ptatnych pracownikéw to
gtéwnie problemy finansowe, w tym brak $rodkéw finansowych, wysokie koszty zatrudniania

TRATWA EQUAL cEF< s
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pracownikéw, problemy w pozyskaniu dotacji, brak wiedzy i doswiadczenia w zatrudnianiu ptatnych
pracownikéw. Z tego tez wzgledu organizacje poszukujg oséb, ktére pomoga w pozyskiwaniu dotacji (co
pigta organizacja chce zatrudni¢ osobe, ktére ma wiedze na temat pisania projektéw). Organizacje
oczekujg ponadto osdb z podejsciem i wiedzg biznesowg do wykonywania zadan oraz predyspozycjami
do pracy o charakterze spotecznym.

Z uwagi na reprezentatywnos¢ badania dane dotyczgce proby badanych organizacji pozarzgdowych z
Dolnego Slgska mozna ekstrapolowaé na catg populacje organizacji pozarzagdowych z tego regionu.
Biorgc pod uwage dane dotyczgce planowanego zatrudnienia pracownikébw w organizacjach
pozarzagdowych mozna zatem wnioskowaé, ze w ramach n=2343 organizacji Dolnego Slagska (liczba
organizacji z bazy Stowarzyszenia Klon/Jawor, Stowarzyszenie Tratwa):
0k.800 planuje zatrudni¢ nowych pracownikow w tym:

e 0ok. 650 przynajmniej jedng osobe w przeciggu najblizszego roku

e ok. 270 przynajmniej jedng osobe péznie;.

Aktualnie ok. 890 organizacji pozarzgdowych zatrudnia ok. 7300 pfatnych pracownikow, w tym w
wiekszosci osoby dla, ktorych praca w organizaciji jest gtbwnym miejscem pracy.
Biorgc ponadto pod uwage, ze organizacje planujg zatrudni¢ srednio 3 nowych pracownikow w
najblizszym roku, a 2 w okresie pdzniejszym, mozna wnioskowaé, ze organizacje Dolnego Slgska
planujg zatrudni¢:

e w najblizszym roku — ok. 2000 oséb

e pdzniej — ok. 500 osbb.
Liczba zatrudnionych pracownikdéw bedzie przede wszystkim zalezata od sytuacji finansowej organizacji
w tym mozliwosci pozyskania dotaciji.

*
*
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